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il | Défense de la liberté d'expression et de la liberté de presse
il 111 a responsabilité

110 11l Uidentité et les processus déloyaux
111 IV, Indépendance, intégrité et consclence ‘
[ 1% V. Les spources - accds, protection et respect du secret professionnel

11/ VI, Vérité, exactitude, honnétetfé et impartialit_é_ »
110 Vil Droits du public, droit de reponse et rectification

|1 VIil. Droits des tiers o . N
1|n‘| I Statut dans I'entreprise, solidarité professionnelle et engagement éthique

) ¥_Recommandations singuliéres

14/ BIBLIOGRAPHIE

H
i
§
§
i
H






